VISION: Ser una institucién reconocidad por su liderazgo en el empleo decente, la proteccion desarrollo y seguridad social, que facilita la insercién en el empleo formal, la incorporacion a la seguridad social y garantiza los derechos laborales sustentados en la exelencia, trabajo en equipo y servicios inclusivos de proximidad a la ciudadania.

REPUBLICA DOMINICANA

TRABAJO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO |

INFORME DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
OCTUBRE - DICIEMBRE., 2022
MISION: Promover el trabajo decente con el impulso de politicas publicas inclusivas y servicios modernos de proximidad a los actores socio-laborales, a fin de asegurar el acceso al empleo digno, la proteccion, desarrollo y seguridad social, el ejercicio de los derechos laborales y la paz sociolaboral.
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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Programacion Fisica Financiera Octubre - Ejecucion Fisica Financiera Octubre - % de Ejecucion Fisico-Finanaciero,
Diciembre.. 2022 Diciembre.. 2022 Octubre - Diciembre. 2022
012.- Libre Ejercicio de los Derechos Laborales en el Sector Formal Privado. 343,061,350 80,821,968 423,883,318 85,146 11,652 85,765,338 85,765,338 21,492 100,496,519 100,156,198 °

Estrategia Nacional de

(@opilEe L 4to. Trimestre (Oct.- Dic.) 4to. Trimestre (Oct.- Dic.) % Fisica % Financiero
SIGEF Desarrollo a Contribuir
Presupuesto Incicial Modificaciones Presupuesto 2022, Metas Fisicas para el
NUM. ¥ PRODUCTO ; || UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA Aprobado 2022 Presupuestarias 2022 Modificado Vigente afio 2022 Programacion Fisica o Ejecucion Fisica, | _. . . . S
. Obj. Obj. B g (2 8 X Programacién Financiera Condensado Prog. ) Ejecucion Financiera, Oct.{ Condensado Ejec. - . Financiera
Ejec Oct. - Dic. ) . . ) Oct.- Dic. ) . . % Fisica =C/A*100
Gral. Esp. Oct.- Dic. (B) Financiera Oct. - Dic. (B) Dic. (D) Financiera.(D) %=D/B*100
(A) (C)
343,061,350 80,821,968 423,883,318 85,146 11,652 85,765,338 85,765,338 21,492 100,496,519 100,156,198
&ﬁglkzg'sm v control de acciones 25,164,357.00 34,706,399.92 59,870,756.92 71,500 6,291,089 8,041,454.53
es.
02 - Trabajadores y empleadores con No. De Inspecciones
5874 servicio de inspeccion ofrecido en 3 3.3 33.2 | reaHz:das 76,109,089 91,588,358 120.34
tiempo oportuno y de calidad. . - ificacié ici
P v ?0?’2 - Verificacion de las condiciones de 279,272,000.00 45,074,074.39 324,346,074.39 8,812 69,818,000 10,216 83,546,903.45 116
rabajo.
03 - Trabajadores y empleadores con No. de conflictos
5875 servicios de mediacion y arbitraje 3 33 332 res'ue‘ws 0001 - Mediacién y Arbitraje Laborales. 5,015,000.00 5,129,208.87 10,144,208.87 35 10 1,253,750 12 2,513,011.05 2,513,011 120 200.44
laboral. |
2,646,650
04 - Trabajadores y empleadores No. De Tarifas de 0001 - Tarifas de salarios minimos
6809 disponen de comité nacional de 3 3.3 3.3.2 |[Salarios Minimos . 5,571,600.00 1,221,407.45 6,793,007.45 8 2 1,392,900 0 - 0 -
. . actualizadas.
salarios fortalecido. consensuadas.
0001 - Certificacion Libre de Trabajo
Infantil (LT1) en Sectores Productivos 640,000.00 (18,804.00) 621,196.00 160,000 594,060.00
Implementado.
05 -Trabajadores y empleadores en el
régimen asalariado dependiente con No. De trabajadoresy 0002 - Estrategia de sensibilizacién
6810 |Prevencion y Erradicacién sostenidad 3 33 3.3.2 |empleadores Permanente Sobre los Riesgos del Trabajo 395,000 (149,758.28) 245,241.72 4,903 653 98,750 3,508,735 5,002 220,241.72 3,461,712.33 766 99
del Trabajo Infantil y sus peores Sensibilizados. Infantil Adoptada.
formas.
0003 - Retirada de NII'|0.5, NII’lES‘\/ 12,999,940 (2,714,164.85) 10,285,775.15 3,249,985 2,647,410.61
Adolescentes del Trabajo Infantil
06 - Trabajadores y empleadores No. De Trabajadores y
tienen acceso a Asistencia Judicial empleadores con 0001 - Servicios de Asistencia y
6811 " . RN 3 33 332 . P . IR 2,059,448 (101,649.00) 1,957,799 2,700 675 514,862 514,862 646 340,321.38 o 96 (o]
gratuita ante instancias judiciales y asistencia judicial Orientacidn Jadicial
administrativas. gratuita.
0001 - Atencion Integral a Personas con
. Discapacidad y Grupos en Condiciones de 9,124,005 (4,418,882.42) 4,705,122.58 2,281,001 992,784.95
o7 'A:i?re; soclo-laboréleds dad b6 Trabaid Vulnerabilidad en el Trabajo.
gg1p |crsiilizadosen materiadelgualdad | 5 35 | 55, |No-Delrabajdoresy 6,000 1,500 2,986,001 5,616 2,593,116.54 374 86.84
de Oportunidades y No empleadores atendidos.
Discriminacién en el ambito laboral. B ,
0002 - Promocwon de Igualdad de Género 2,820,000 2,094,136 4,914,136.29 705,000 1,600,331.59
en el Trabajo.




013.- Promocién de la Seguridad Social de los Trabajadores y Trabajadoras: Ambiente sano y seguro. 19,548,000 (6,267,890) 13,280,110 16,780 2,000 4,887,000 4,887,000 2,050 3,706,269 3,706,269
0001 ) Cf)mlte Mixtos Seguridad y Sal.ud 18,098,000 (6,041,759.53) 12,056,240.47 4,524,500 3,161,953.62
Constituidos en los Lugares de Trabajo
02 - Empresas reciben certificacion No. De empresas
6814 en materia de Seguridad y Salud en el 2.3 23.1 " P 12,780 4,688,250 - 3,431,168.62 0 73.19
. certificadas.
Trabaje. 0002 - Promaocion de fas Normas d
- Promocion de fas Mormas ¢€ 655,000 5000 660,000.00 163,750 269,215.00
Prevencion de Riesgos Laborales (Prl).
03 - Trabajadores y empleadores con .
No. De Trabajd 0003 - E Evaluad
6813 |asistencia en la prevencion de 23 | 23. |V D Trabajdoresy - Empresas bvaluadasy 795,000 (231,130.10) 563,869.90 4,000 2,000 198,750 198,750.00 2,050 275,100.00 275,100.00 103 138.42
. empleadores atendidos. [Monitoreadas.
Riesgos Laborales Implementada.
020.- Aumento del empleo 402,600,000 (294,781,756) 107,818,244 35,351 100,650,000 100,650,000 o 21,409,776 532,075 21.27
0001 - Modalidad de Entrenamiento para 35,175,528 (27,946,155.50) 7,229,372.50 8,793,882.00 532,074.88
. " . la Insercion Laboral (EIL) Implementado.
02 - Jévenes de 18 a 35 afios con No. Jovenes de 15 a 35
7464 Programa de empleabilidad Juvenil 3.4 3.4.2 |afios capacitados para 3,660 1,784 40,342,360.00 [0} 532,074.88 o 1.32
implementado. la empleabilidad. 0002 - Modalidad de Competecias Basicas
(DCB), Capacitacién Técnico Vocacional 126,193,912 (70,343,795.24) 55,850,116.76 31,548,478.00 o
(CTV) y Pasantia Laboral Implementada.
0001 - Modalidad de Entrenamiento para 15,042,720 (867,844.00) 14,174,876.00 3,760,680 13,692,054.08
. la Insercion Laboral (EIL) Implementada.
No. De Mujeres
74g5 |03 - Muieres con programas de 34 | 342 |demandantesde 2,000 975 21,561,382 o 18,704,138.92 o 86.75
empleabilidad juvenil implementado. empleo capacitados " . it
ara la empleabilidad 0002 - Modalidad de Competecias Bésicas
P P " |(DCB), Capacitacion Técnico Vocacional 71,202,808 (65,826,723.00) 5,376,085.00 17,800,702 5,012,084.84
(CTV) y Pasantia Laboral Implementada.
0001 - Modalidad de Entrenamiento para 7,514,240 (7,216,800.00) 297,440.00 1,878,560 o
la Insercion Laboral (EIL) Implementada.
04 - Personas con discapacidad No. de personas con
7466 disponen de programa de 34 3.4.2 |discapacidad para la 940 458 9,788,620 (o} [o] o
empleabilidad juvenil implementado. empleabilidad. 0002 - Modalidad de Competecias Basicas
(DCB), Capacitacion Técnico Vocacional 31,640,240 (30,275,901) 1,364,338.77 7,910,060 o]
(CTV) y Pasantia Laboral Implementada.
05 - Personas de 18 a 55 afios con No. De Personas de 18 a 0001 - Capacitacién v Ubicacién de
7467 programa de empleos temporales 34 3.4.2 |55 afios colocados en P N ¥ 19,875,528 (6,427,528.00) 13,448,000.00 400 190 4,968,882 4,968,882 (o] o] o o
Puestos de Trabajo Temporales.
puesto en marcha. empleos temporales.
No. De Muj:
06 - Mujeres con programa de rc; raema lg:?;cfenos 0001 - Capacitacion y Ubicacién de
7468  |Empleos Temporales puesto en 34 | 342 |P'8 P N ony 9,205,220 (4,826,910.65) 4,378,309.35 360 %0 2,301,305 2,301,305 o 995,428.88 o o
marcha Temporales puest en Puestos de Trabajo Temporales.
) marcha.
07 - Personas con discapacidad No. De Personas con 0001 - Capacitacién v Ubicacién de
7469 disponen de Empleos temporales 3.4 3.4.2 |discapacidad disponen P N ¥ 3,325,740 (788,100.00) 2,537,640.00 70 32 831,435 831,435 (o] o] (o] o]
Puestos de Trabajo Temporales.
puesto en marcha. de Empleos temporales.
000.1 - Transformacion digital del Servicio 12,814,977 (12,124,999.00) 689,978.00 3,203,744 8,806.58
Nacional de Empleo puesto en marcha.
08 - Personas de 18 a 55 y No. De personas de 18 a|0002 - Oficinas territoriales de Empleos
7470 emp\eadores disponen de Sgrvmo 34 342 35 atem.il.dos a t.raves adeacuadas para el Servicio Nacional de 40,758,250 (39,783,250.00) 975,000.00 53,520 16,056 10,189,563 13,446,487 ° o] 8,807 ° 0.07
Naciona de Empleo fortalecido del Servicio Naciona de [Empleo.
Institucionalmente. Empleo.
0003 - Alianzas estrategicas y
Coordinacion Insterintitucional 212,720 (212,720.00) - 53,180 o

Fortalecidas.




000.1 - Transformacion digital del Servicio 6,533,920 (6,373,920.00) 160,000.00 1,633,480 o
Nacional de Empleo puesto en marcha.
09 - Mujeres y empleadores No. De mujeres 0002 Ofici ‘otoriales de Emp]
disponen de Servicio Naciona de atendidas a través del - Oficinas terriotoriales de Empleos
X 4. ici i 4,176,218 o . 1,169,326.66 28
7471 Empleo fortalecido 34 3.4.2 Servicio Naciona de adeacuadas para el Servicio Nacional de 10,104,590 (8,779,162.66) 1,325,427.34 26,760 11,373 2,526,148 1,169,326.66
Institucionalmente. Empleo. Empleo.
0003 - Alianzas estrategicas y
Coordinacién Insterintitucional 66,360 (60,000.00) 6,360.00 16,590 [e]
Fortalecidas.
000.1 - Transformacion digital del Servicio 6,043,939 (6,043,939) R 1,510,985 o
Nacional de Empleo puesto en marcha.
10 - Personas con discapacidad y 2‘;:;:;;:; con 0002 - Oficinas terriotoriales de Empleos
i ici ici i 6,824,008 . - 1,706,002 o
7472 emp.\eadores disponen de Sfarwclo 34 342 |atendidos a través del adeacuadas para el Servicio Nacional de ,824, (6,824,008.00) 8,920 4,393 3233312 ° ° °
Naciona de Empleo fortalecido o N Empleo.
R Servicio Naciona de
Institucionalmente.
Empleo.
0003 - Alianzas estrategicas y
Coordinacion Insterintitucional 65,300 (60,000.00) 5,300.00 16,325 o
Fortalecidas.
114,876,119.00 35,001,822 59,226,936 94,228,758 89,200 20,343 28,719,030 16,637 102,679,385 102,282,518
0001 - Or\entacmn y Ubicacion de puesto 79,874,297 4,048,902.62 83,923,199.62 19,968,574 36,337,513.53
de trabajo.
11 - Demandantes de empleos con
ggoy |scrvicios deintermediacion de 34 | 342 |No:deDemandantesde 89,200 20,342 22,937,272 16,637 37,854,150.08 82 165.03
empleo moderna, integrada de Empleos atendidos
imidad al ciudadano. - i0
proximidad al cludadano 0002 - Promocion de Empleo en el 11,874,790 (8,801,714.60) 3,073,075.40 2,968,698 1,516,636.55
Mercado Laboral
0001 - Formacién Ocupacional 9,730,000 72,621,774.54 82,351,774.54 2,432,500 58,380,727.98
Especializada.
6808 12- Demandantes de empleo 34 | 34 |No-Demandantes de 680 o 5,481,758 89 63,283,997.16 89 1,154.45
capacitado para la empleabilidad. empleos formados.
0002 - Formacion para la Empleabilidad y 12,197,032 (7,278,762.82) 4,918,269.18 3,049,258 4,903,269.18
el Autoempleo.
13 - Actores Socio-laborales disponen No. Estudios del 0001 - Informacién del Mercado Laboral
6915 de investigacion del Mercado Laboral 34 3.4.2 |Mecado Laboral Politicas de Empleo ¥ 1,200,000 2,685,638.62 3,885,638.62 3 1 300,000 300,000 (o] 1,541,237.89 1,144,370.28 381
con prospeccion de empleo. realizado. pleo.
800,211,172, (161,000,742) 639,210,430, 191,126 69,346 220,021,367 191,302,338 40,179 228,291,949, 206,677,059, 58 94

Nota: Este analisis fisico-financiero, solo se realiza a los Programas sustantivos y de produccién terminal de este Ministerio de Trabajo: Prog. 012.-( Libre Ejercicio de los Derechos Laborales y Prog. 013.-(Promocién de la Seguridad Social de los Trabajadores y Trabajadoras: Ambiente sano y seguro), Prog. 021.-(Aumento del Empleo) . Las informaciones Estadisticas son productos de los analisis a los registros administrativos, (Fuente financiera para el analisis,
Reporte del SIGEF de fecha 31/12/2022).

Ing. Carlos Silie Ogando
Director

Direccidn de Planificacién y Desarrollo




